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Паспорт программы развития 

 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1. Полное наименование 

организации 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Детский сад 

№ 281» 

2. Сокращенное наименование 

образовательной организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 281» 

3. Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, телефон 

для связи 

644027, г. Омск, пр-кт Космический, д.8, ds281оао@yandex.ru, 53-62-89 

4. Разработчики программы 

развития(ФИО, должность, 

контактный телефон, адрес 

электронной почты) 

Слепцова Татьяна Николаевна, заведующий, 53-62-89, 

ds281оао@yandex.ru,89083165831 

Афтаева Валентина Юрьевна, старший воспитатель, 53-62-89, 

  aftaeva1969@mail.ru,  89136235942 

5. Сроки реализации программы 

развития 

2023-2025год 

6. Наименование 

управленческих проектов, 

цели, задачи каждого проекта 

Проект№1 

Развитие профессиональной компетентности 

педагогического коллектива ДОУ через использование 

информационных коммуникативных технологий (ИКТ), 

индивидуальных программ профессионального развития 

(ИППР) 

Цель: создание оптимальных условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов ДОУ в условиях модернизации дошкольного 

образования через организацию системы непрерывного профессионального 

роста. 

Задачи: 
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1.Увеличить число аттестованных педагогов на высшую квалификационную 

категорию  и  первую  квалификационную категорию. 

2.Увеличить  число педагогов владеющих информационно-коммуникативными 

технологиями. 

3.Увеличить  число творческого потенциала  педагогов  по обобщению и 

распространению передового педагогического опыта. 

4. Разработать и реализовать индивидуальные программы 

профессионального развития. 

5. Обеспечить участие педагогов ДОУ в муниципальных проектах, 

профессиональных конкурсах разных уровней. 

Проект№2 

Создание системы патриотического воспитания детей 

дошкольного возраста посредством музейной педагогики 

Цель: организация системы мероприятий, направленных на формирование 

основ патриотического сознания детей посредством музейной педагогики. 
Задачи: 

1. Разработать и провести мониторинг состояния по патриотическому 

воспитанию в ДОУ. 

2.Разработать и внедрить систему мероприятий, направленных на повышение 

педагогической компетенции по патриотическому воспитанию посредством 

музейной педагогики. 

3. Повысить удовлетворенность родителей по патриотическому воспитанию детей 

в ДОУ. 

4. Увеличить число педагогов использующих и совершенствующих РППС по 

патриотическому воспитанию посредством музейной педагогики. 

5. Увеличить число педагогов транслирующих опыт работы по патриотическому 

воспитанию  посредством музейной педагогики. 



Проект № 3 

Развитие технологии продуктивного чтения с детьми  старшего 

дошкольного возраста через организацию социального партнерства с 

детской  библиотекой. 

Цель: создание условий для развития  технологии продуктивного  чтения с 

детьми  старшего дошкольного возраста посредством взаимодействия с детской 

библиотекой имени О.Кошевого 

Задачи: 

1.Разработать диагностику и провести мониторинг уровня речевого развития и 

навыков продуктивного  чтения у детей старшего дошкольного возраста. 

2. Разработать и реализовать модель взаимодействия с детской  библиотекой 

имени О.Кошевого. 

3.Организовать и провести мероприятия в рамках модели взаимодействия с 

библиотекой  с привлечением родителей. 

4. Повысить  уровень речевого развития у старших дошкольников в части 

продуктивного чтения. 

5. Создать сборник учебно-методической литературы, дидактических и 

развивающих пособий способствующих реализации технологии продуктивного 

чтения. 

6. Провести  итоговый мониторинг уровня речевого развития и навыков 

продуктивного чтения у детей старшего  дошкольного возраста. 

7. Повысить  уровень профессиональной компетентности педагогов по развитию 

навыков продуктивного  чтения у детей старшего дошкольного возраста. 

8. Транслировать педагогический опыт по технологии продуктивного чтения  со  

старшими дошкольниками  на разных уровнях.  

 

 



Итоговый отчет о реализации  проекта № 1 

«Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ через использование информационных 

коммуникативных технологий (ИКТ) и индивидуальных программ профессионального развития (ИППР)» 

Общая информация 

1. Наименование проекта «Развитие профессиональной компетентности педагогического 

коллектива ДОУ через использование информационных 

коммуникативных технологий (ИКТ) и индивидуальных программ 

профессионального развития (ИППР)» 

2. Стратегическая цель  социально - 

экономического развития города Омска 
Развитие кадровой системы общего образования Омской области: 

переход на эффективные контракты в целях стимулирования 

профессионального роста руководителей и педагогов 

(Стратегическая цель социально-экономического развития Омской 

области до 2025г. Раздел 6.2.). Повышение качества и доступности 

услуг в сфере общественного и дополнительного образования 

(Стратегия социально-экономического развития г. Омска до 2030г. 

Раздел 1.2. решения Омского городского совета №101 от 

19.12.2018г. 

3. Инициатор проекта( ФИО, должность, 

контактные телефоны) 

Слепцова Татьяна Николаевна, заведующий, 53-62-89 

 

4. Куратор проекта(ФИО, должность, 

контактные телефоны) 

 

5. Руководитель проект ( ФИО, должность, 

контактные телефоны ) 

Слепцова Татьяна Николаевна, заведующий, 53-62-89 

 

6. Заместитель руководителя проекта 

( ФИО, должность, контактные телефоны ) 

Афтаева Валентина Юрьевна, старший воспитатель, 53-62-89 



7. Перечень исполнителей проекта 

( ФИО, должность, контактные телефоны ) 

Слепцова Татьяна Николаевна, заведующий, 

53-6289 , ds281оао@yandex.ru, 89083165831 

Афтаева Валентина Юрьевна, старший 

воспитатель,53-62-89, 

  aftaeva1969@mail.ru,   89136235942 

8. Координатор проекта (ФИО должность, 

контактные телефоны) 

  

Описание проекта 

9. Основы для инициации проекта Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования. Проект «Управление реализацией 

программы индивидуального профессионального развития 

педагогов в городе Омске» 

10. Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» 

от 14 октября 2013 года №1170 - п (с изменениями на 

27 декабря 2019 года) Раздел 2, п. 4 - увеличение, 

закрепление и обеспечение условий для 

непрерывного 

профессионального развития квалифицированных кадров в 

муниципальных учреждениях сферы образования 

11. Цель реализации проекта Создание оптимальных условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов ДОУ в условиях модернизации 

дошкольного образования через организацию системы непрерывного 

профессионального роста 

12. Задачи реализации проекта 1.Увеличить число аттестованных педагогов на высшую 

квалификационную категорию  и  первую  квалификационную 

категорию. 

2.Увеличить  число педагогов  
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владеющих информационно-коммуникативными технологиями. 

3.Увеличить  число творческого потенциала  педагогов  по 

обобщению и распространению передового педагогического 

опыта. 

4. Разработать и реализовать индивидуальные программы 

профессионального развития. 

5. Обеспечить участие педагогов ДОУ в муниципальных проектах, 

профессиональных конкурсах разных уровней. 

13. Перечень ожидаемых результатов проекта 1.Увеличено количество аттестованных педагогов: высшая 

квалификационная категория - не менее чем на 20% (два 

педагога), первая квалификационная категория - не менее чем на 

40 % (пять педагогов). На начало реализации проекта высшая – 

0%, первая – 10%. 

2.Увеличение числа педагогов владеющих информационно-

коммуникативными технологиями  и использующих в 

образовательном процессе (увеличение доли педагогов с высоким 

уровнем ИКТ-компетентности на 20%, со средним на 20%). 

3.Увеличение числа творческого потенциала педагогов по 

обобщению и распространению передового педагогического опыта 

с 20% до 50%. 

4.Разработка и реализация индивидуальных программ 

профессионального развития (не менее 90% педагогов). 

5.Обеспечено участие педагогов ДОУ в муниципальных проектах, 

профессиональных конкурсах разных уровней  ( не менее 20%, на 

начало реализации проекта 0%) 

14. Сроки реализации проекта и перечень 

этапов реализации проектов 
Наименование этапа 

реализации проекта 

Дата начала Дата окончания 

1этап  подготовительный 01.02.2023 15.03.2023 



2  этап основной 16.03.2023 17.12.2023 

3 этап  заключительный 20.12.2023 24.02.2024 
 

15. Бюджет проекта( в разрезе источников 

финансирования по годам реализации 

проекта) 

- 

16. Взаимосвязь с другими проектами Муниципальная проектная лаборатория города Омска как  

ресурс профессионального роста, развития и закрепления в 

 профессии молодых педагогов. 

 Региональный проект « Управление реализацией 

индивидуальных программ профессионального развития 

педагогов» 

17. Основные риски реализации проекта Риск Пути решения 

Внешние риски: 

-внесение изменений в федеральное 

и региональное законодательство в 

области образования; 

Внутренние риски: 

-несоответствие уровня 

квалификация и профессиональной 

компетентности отдельных 

педагогов требованиям ФГОС ДО к 

кадровым условиям; 

-психологическая неготовность 

педагогов к внедрению 

современных образовательных 

технологий 

 

-внесение изменений в проект в 

соответствии с новым 

законодательством 

 

-развитие профессиональной 

компетентности педагога  

через КПК, ПП, 

наставничество, участие в 

методических объединениях 

города Омска, изучение опыта 

работы педагогов ДОУ  и т.д. 

 

 

 

 



Проект№1 

Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ через 

использование информационных коммуникативных технологий (ИКТ), индивидуальных 

программ профессионального развития (ИППР) 

Наименование этапа реализации 

проекта 

1 проект 

Подготовительный 01.02.2023 

Основной 16.03.2023 

Заключительный 20.12.2023 

 

Цель: создание оптимальных условий для повышения профессиональной компетентности педагогов ДОУ в 

условиях модернизации дошкольного образования через организацию системы непрерывного профессионального 

роста. 

Задачи: 

1.Увеличить число аттестованных педагогов на высшую квалификационную категорию  и  первую  

квалификационную категорию. 

2.Увеличить  число педагогов владеющих информационно-коммуникативными технологиями. 

3.Увеличить  число творческого потенциала  педагогов  по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта. 

4. Разработать и реализовать индивидуальные программы профессионального развития. 

5. Обеспечить участие педагогов ДОУ в муниципальных проектах, профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Проект№1 

(на завершении проекта) 

Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ через 

использование информационных коммуникативных технологий (ИКТ), индивидуальных 

программ профессионального развития (ИППР) 

1. Увеличение числа аттестованных педагогов: высшая квалификационная категория - не менее чем на 20% (два 



педагога), первая квалификационная категория - не менее чем на 40% (шесть педагогов). На начало реализации 

проекта высшая – 0%, первая – 10%  

На завершении проекта высшая – 0%, первая 58% (7 педагогов). 

2. Увеличение числа педагогов  владеющих информационно-коммуникативными 

технологиями (увеличение доли педагогов с высоким уровнем ИКТ-компетентности на 20%, со средним на 

20%). На завершении проекта высокий уровень ИКТ-компетентности – 42 % (5 педагога),  средний уровень – 58 

% (7 педагогов). 

3. Увеличение числа творческого потенциала  педагогов  по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта с 20% до 50%. На завершении проекта – 50% (6 педагогов). 

4. Разработаны и реализованы индивидуальные программы профессионального развития (не менее 90% педагогов). 

На завершении проекта 100% (12 педагогов) 

5.  Обеспечено участие педагогов ДОУ в муниципальных проектах, профессиональных конкурсах разных уровней  (не 

менее 20%, на начало реализации проекта 0%). На завершении проекта -  33% (4 педагога) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Отчет о реализации проекта 

 «Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ через использование информационных 

коммуникативных технологий (ИКТ) и индивидуальных программ профессионального развития (ИППР» 

№ Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результаты ФИО  

и должность лица 

ответственного за 

реализацию 

проекта(в том 

числе мероприятий 

проекта 

Наименование 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

1 этап. Подготовительный 01.02.2023г.-15.03.2023г 

1. Разработка и проведение 

самоанализа, анкетирования, 

посещения и анализа 

образовательной 

деятельности с целью 

определения уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Подготовка аналитической 

справки. 

01.02.2023 

 

24.02.2023 

 

Количество 

участников, чел.  

 

            

            1 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна, старший 

воспитатель 



2. Организация рабочей группы 

для разработки нормативно - 

правовой документации: 

приказ, положение, план 

работы творческой группы, 

назначение ответственных за 

проведение мероприятий для 

педагогов. 

01.02.2023 

 

 

 

 

 

 

 

24.02.2023 

 

 

 

 

 

 

 

Количество 

документы,  

ед. 

 

 

 

Не менее         

2 

Слепцова Татьяна 

Николаевна, 

заведующий БДОУ 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна, старший 

воспитатель 

  3. Разработка и проведение 

педагогического часа 

«Профессиональная 

компетентность педагога в 

организации 

образовательного процесса» 

(метод SWOT) 

15.02.2023 24.02.2023 Количество 

участников 

педагогического 

часа, чел. 

Не менее 

12  

Слепцова Татьяна 

Николаевна, 

заведующий  

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна , 

старший 

воспитатель 

4 Создание страницы на сайте 

ДОУ, представление проекта 

 

 

01.03.2023 06.03.2023 Степень 

готовности к дате 

размещения, % 

100 Афтаева 

Валентина 

Юрьевна , 

старший 

воспитатель 



5 Презентация проекта на 

педсовете (контрольное 

событие) 

15.03.2023 15.03.2023 Количество 

участников 

педсовета, чел. 

Не менее 

12  

Слепцова Татьяна 

Николаевна, 

заведующий 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна , 

старший 

воспитатель 

2 этап. Основной   16.03.2023г-17.12.2023г         

  6.  Разработка и проведение 

консультации 

«Профессиональная 

компетентность педагога 

ДОУ в соответствии с 

профстандартом педагога и 

ФГОС ДО» 

16.03.2023 

 

 

 

 

 

30.03.2023 

 

 

 

 

 

Количество 

участников, чел.  

Не менее  

12  

 

 

 

 

 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна , 

старший 

воспитатель, 

 

  7. Разработка и проведение 

симинара - практикума 

«Компетентность в области 

постановки целей и задач 

педагогической деятельности 

воспитателя ДОУ» 

31.03.2023 

 

 

 

14.04.2023 

 

 

 

Количество 

участников, чел. 

 

 

 

 

Не менее 

12 

 

 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна , 

старший 

воспитатель, 

Дубова Наталья 

Александровна, 

музыкальный 

руководитель 



  8. Разработка и проведение 

семинара-практикума для 

педагогов «Разработка 

индивидуальной программы 

профессионального 

развития» 

17.03.2023 

 

28.03.2023 Количество 

участников, чел. 

 

 

Не менее 

12  

 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна , 

старший 

воспитатель, 

 

  9. Разработка и проведение 

семинара-практикума 

«Компетентность 

воспитателя ДОУ в 

области обеспечения 

позитивной 

мотивации 

воспитанников» 

04.05.2023 12.05.2023 

 

Количество 

участников 

педагогического 

часа, чел. 

Не менее 

12  

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

  

10. 

 Разработка и проведение 

вебинара «Современные 

информационно-

коммуникативные 

технологии в образовании» 

 

17.05.2023 

 

  

21.06.2023 

 

Количество 

участников, чел. 

Не менее  

12  

 

 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

  

11. 

Размещение материалов 

проекта на информационном 

сайте ДОУ 

По степени 

готовности 

К 29 числу 

ежемесячно 

Степень 

готовности к дате 

размещения,% 

100 

 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

12. Организация и проведение 

обучающих курсов «ИКТ – 

01.04.2023 31.10.2023 количество  

участников, чел. 

Не менее 

6 

Афтаева 

Валентина 



технологий в 

образовательном 

пространстве ДОУ» 

посредством курсов ИРООО, 

интернетобучение, 

профсоюз. 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

13 Разработка и проведение 

семинара-практикума 

«Компетентность педагога в 

области организации 

образовательной 

деятельности дошкольников» 

04.07.2023 28.08.2023 Количество 

участников, чел 

Не менее  

12  

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

14 Разработка и проведение 

питч - сессии «Моя рабочая 

программа» 

31.08.2023 31.08.2023 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

12  

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

15 Разработка и проведение 

консультации 

«Планирование 

воспитательно-

образовательной работы в 

ДОУ» 

03.10.2023 20.11.2023 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

12  

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

16 Разработка и проведение 

круглого стола «Развитие 

профессиональной 

компетентности педагога 

ДОУ как условие повышения 

23.11.2023 23.11.2023 Количество 

участников, чел. 

Не менее 

12  

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 



качества дошкольного 

образования. Наши 

достижения» 

3 этап.   Заключительный 20.12.2023г-24.02.2024г 

17.   Подготовка и проведение 

самоанализа, анкетирование, 

посещения и анализа 

образовательной 

деятельности с целью 

определения уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Аналитическая справка 

 

18.12.2023 

 

11.01.2024 

Количество 

документов, ед. 

1 Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

18. Презентация итогов 

реализации проекта на 

педагогическом совете 

25.01.2024 26.01.2024 Количество 

документов, ед. 

 

1 

Слепцова Татьяна 

Николаевна, 

заведующий  

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна , 

старший 

воспитатель 

19. Размещение на сайте ДОУ 

презентации итогов 

реализации проекта 

22.01.2024 31.01.2024 Степень 

готовности 

материалов к дате 

размещения,% 

100 

 

Афтаева 

Валентина 

Юрьевна,  

старший 

воспитатель 

 



Информация об исполнении план контрольных событий проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ через использование информационных 

коммуникативных технологий (ИКТ) и индивидуальных программ профессионального развития (ИППР» 

 

№ Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного события 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

наступление контрольного 

события 

1 этап    подготовительный     01.02.2023г-15.03.2023г 

1 Презентация проекта для педагогов на педсовете 15.03.2023 Слепцова Татьяна 

Николаевна, заведующий, 

Афтаева Валентина 

Юрьевна, старший 

воспитатель 

 

2 этап    основной   16.03.2023г-17.12.2023г 

 

2 Разработка и проведение круглого стола «Развитие 

профессиональной компетентности педагога ДОУ как 

условие повышения качества дошкольного образования. 

Наши достижения»  

 

23.11.2023 Афтаева Валентина 

Юрьевна, старший 

воспитатель 

 

3 этап    заключительный  20.12.2023г-24.02.2024г  

 

3 Презентация итогов реализации проекта на 

педагогическом совете 

30.05.2024 Слепцова Татьяна 

Николаевна, заведующий 



Афтаева Валентина 

Юрьевна, старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Бюджет проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ через использование информационных 

коммуникативных технологий (ИКТ) и индивидуальных программ профессионального развития (ИППР» 

 

  

№ Наименование этапа 

реализации проекта (в том 

числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, 

рублей 

Всего Источник 

финансирования 

N1 

Источник 

финансирования 

N2 

Источник 

финансирования 

N3 

Источник 

финансирования 

n 

       

       

       

 

 ___________________________________/______________________________ 
                    Подпись руководителя образовательной организации                    ФИО  руководителя образовательной организации                          
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